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Projekt LOKO EDUCA 
Specifické vzdělávání interních lektorů 

a zaměstnanců (strojvedoucích) v 
oblasti technických znalostí 
modernizovaných lokomotiv 

společnosti ČD Cargo, a.s.  
Závěrečná prezentace k realizaci projektu 



LOKO EDUCA – základní informace 

Spolufinancováno z prostředků EU 

Celkový rozpočet projektu:  2 289 105,60 Kč  

Dotace z prostředků ESF a státního rozpočtu:   
2 289 105,60 Kč, tj. 100% dotace 

Období realizace: leden 2014 – červen 2015 

 

 



Aktivity projektu 

Tvorba koncepce „Blended learning“ 

Tvorba interaktivního e-learningového kurzu 

Školení interních lektroů 

Elektronické školení zaměstnanců – 
strojvedoucích 

Prezenční školení zaměstnanců – strojvedoucích 

Vyhodnocení projektu 
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Blended learning - Nový přístup ke 
vzdělávání 
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Kombinace elektronického a prezenčního 
vzdělávání, doposud tato strategie v rozvoji 
provozních zaměstnanců nebyla použita 

 

Rozšíření dlouhodobých moderních nástrojů ve 
vzdělávání strojvedoucích 

 

Vzájemné prolínání obou typů vzdělávání 



E-learningové kurzy 

Vytvořeny 3 interaktivní e-learningové kurzy 
pro 3 typy hnacích vozidel řad 363.5, 753.7, 
742N 

Interaktivní ověřování znalostí formou řešení 
případových studií 

Instruktážní videa jako návod pro řešení 
technických obtíží na lokomotivě 

 



E-learningové kurzy – interaktivní 
model 



E-learningové kurzy – instruktážní 
videa 



Prezenční školení strojvedoucích 

Proškoleno 500 zaměstnanců 
 Obsahem školení bylo seznámení s dalšími doplňujícími 

informacemi k absolvovanému elektronickému 
vzdělávání 

 Realizováno v období březen – duben 2015 



Mgr. Dušan Pouzar 

Odbor lidských zdrojů 

ČD Cargo, a.s. 

Tento projekt byl spolufinancován z prostředků Evropského sociálního 
fondu a státního rozpočtu ČR 


