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Adaptacni proces pro nové zameéstnance ma jasné obrysy

Jak jsme jiz informovali vigdchozickelancich, realizace projektu je v plném proudu anprv
vystupy na sebe nenechaly dloubekat. Projektovy tym ve spolupraci s konzultantskou
spolg&nosti Integrity Consulting, s.r.o. dokdi v pribéhu hezna azcéervna koncept
adaptaniho procesu pro deset vybranych typizovanych pezispolénostiCD Cargo, a.s.

Tvorba koncepce adagtaho procesu byla zaloZzen&epgevsim na spolupraci se samotnymi
zanestnanci, kt& se zpravidla dostanou do styku
s novym zaréstnancem ihnedipjeho nastupu do
spol&nosti. Mohli tak pi diskusnich semiri&ch
sklit své zkuSenosti z oblasti prace s novymi
zanestnanci. Vzajemna vyéma nazol mnohdy
strhla zamistnance k nekaticim diskusim, ze
kterych vznikly rozsahlé podklady pro vytemi

ucelené koncepce. o
Tento projekt je

Cilem semingi byla spolufinancovan
snaha definovat pro z gyropského socialniho
jednotlivé typizované fondu

Geastnici semind diskutuji nad problémy
novych zamstnané

pozice staze, které

napomohou novému za&stnanci pi zapracovani a
umozni mu tak lépe pochopit souvislosti s vykonem
jeho pracovni pozice. Staze budou probihat vzdyyiaanych odborech nebo provoznich
pracovistich a pro kazdou typizovanou pozici budpecifické dle odliSnosti zafieni
pracovnic¢innosti.

Ucastnici diskusi se také spémw zamysleli nad
pottebami, které po€uji pii pFijimani novych
zanestnand@. VétSinou se shodli na faktu, Ze novy
zamestnan@dm chybi gedevSim z&kladni informace
chodu spolénosti, tj. kde mohou najit adezité
materidly, jak uvedou do provozu svoji emailovq
schranku atp. Tyto pasthy byly shromazthy do
uceleného souhrnu, ktery poslouzi jako podklad
tvorbu ,Firucky nového zamstnance® a e-
learningového modulu.

Na zasatku servence z&al projektovy tym pracovat na P'ete”ebc Syr,“tr’]o"ggj"d Saéze na
obou zmiwnych produktech a o jejich obsahu a vybranych odborec
vystupech budete informovani v dalSigéncich.

Zarover je pipraveno i @tidenni Skoleni pro 4 skupiny internich leKtofcelkem 48
zanestnand@) sestavajici s 3 blak zamétenych pedevSim na témata jako socialni a
komunikani dovednosti, adaptace, motivace a hodnoceni &.d8koleni bude probihat
zejména v zA, fijnu a listopadu. Podrobnosti o jehoulpthu pineseme v ékterém

z nasledujicicltlanki.



