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E-learningové kurzy nabidnou vzdéliani nejenom novym zaméstnanciim

Pocatek letoSniho roku se nesl ve znameni prace na vyvoji jednotlivych lekci e-learningového
kurzu nejen pro nové zaméstnance. Realizacni tym projektu spolecné s vyvojarskym tymem
spole¢nosti PC Help, a.s., pracovali na lekcich s rozmanitymi tématy. Zaméstnanci Si tak
budou moci vyzkouset moderni zpusob vyuky pfi studiu time managementu, projektového
fizeni, asertivniho chovani, komunikace atp. Tento koncept vzdélavani ale nenabizi pouze
vyuku Vv oblasti tzv. soft skills. Je zaroven vhodnym dopliikem dal$ich soucasti adapta¢niho
procesu, ktery je vytvaren vV rdmci projektu.

E-learningovy kurz tak ruku v ruce s piiruckou pti adaptaci nového zaméstnance pomize
zaméstnanci s rychlej$i orientaci v novém prostiedi. Koncept adaptacniho programu je
nastaven tak, aby elektronicky kurz vhodné doplnoval informace, které jsou vysvétleny
Vv Pfiru¢ce nového zaméstnance. Je ziejmé, ze n€které zalezitosti (napft. lekce tykajici se prace
s elektronickymi systémy) psany text nedokaze zcela kvalitné vystihnout, proto v e-learningu
byly vyvinuty a jsou vyuzivany piikladové animace a dal$i interaktivni prvky, které
z elektronického vzdélavani ned¢€laji pro zaméstnance pouze pasivni piejimani informaci, ale
dokdzi zaméstnance do vzdélavani vtahnout i diky ovérovani znalosti a dalSim efektim.
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Nahledy na vybrané stranky elektronického kurz (lekce EU a strukturdlni fondy, Time management a
Komunikace)




Pro zaméstnance budou elektronické kurzy dostupné na noveé vytvofeném portalu
http://elearning.cdcargo.cz, ktery byl vytvofen na platformé ,,open source’ LMS MOODLE,
ktery je ve svéte ¢im dal Castéji pouzivan jako prostiedi pro tvorbu vzdé€lavacich portalt pro
mensi 1 velké podniky. Na tomto portalu budou moci zaméstnanci kromé elektronického
kurzu najit i dalsi studijni materialy souvisejici s danou problematikou.

V dobé, kdy se vyvoj zaméfil predevsim na zminovany elektronicky kurz, se realizacni tym i
nadale vénoval zpracovani kone¢né podoby Ptirucky nového zaméstnance. Ta je Vv soucasné
dob¢ spolecné se zaméstnanci odboru marketingu a komunikace graficky zpracovavana a
pfipravovana do predtiskové verze, ktera bude v pribchu biezna zaslana tiskatské spolecnosti.

Projekt se timto postupné blizi ke svému konci.
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které jsou zaméteny hlavné na nové zameéstnance. Od dubna odstartuje Skoleni novych
zamg&stnancl, v ramci kterého budou moci novi zaméstnanci vylepsit své dovednosti pfi
ovladani pocitace. Soucasti tohoto Skoleni budou kurzy ECDL Komplet a MS Outlook.
Skoleni pro zaméstnance zajisti spoleénost COMPUTER HELP, spol. s r.0., ktera zvitézila
V rdmci vypsaného vyberového fizeni konaného ve dnech 17. - 19. bfezna. Kurzy se budou
konat v prostorach vitézné spole¢nosti, tedy ve $kolicim stfedisku v ulici Blanicka kousek od
Namésti miru v Praze na Vinohradech.

Posledni a pro dalsi vyvoj ve spolecnosti velice dulezitou
aktivitou bude vyhodnoceni celého konceptu adapta¢niho
programu a jeho vystupt. Zavéry z tohoto hodnoceni budou
podkladem pro piipravu dal$i strategie pii rozvoji
adaptacniho programu pro nové zaméstnance, ale i pfi
rozvoji  schopnosti prace internich lektori s novymi
zaméstnanci i svymi podiizenymi.

Tento projekt je
spolufinancovan z
Evropského socialniho
fondu

Na zéakladé zmén, které byly soucéasti druhé monitorovaci zpravy piedané na konci ledna
odpovédnym zaméstnancim Magistratu hl. m. Prahy, zafadil projektovy tym rozSitujici
Skoleni pro interni lektory. V prib&hu dubna aZz kvétna se paralelné se Skolenim novych
zaméstnancli uskute¢ni 1 Skoleni pro vybrané skupiny internich lektort, které se svym
obsahem zaméfuje na vedeni zamé&stnancl. K tomuto kroku vedly realizacni tym projektu
piedev§im vystupy z hodnoceni prvniho bloku Skoleni internich lektori realizované¢ho na
podzim roku 2009. Obsah $koleni je urcen hlavné vedoucim pracovnikim, ktefi se tak
zdokonali v oblasti motivace zaméstnanct, stanovovani a delegovani ukoll a dalSich ¢innosti
souvisejicich s jejich vedenim.
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