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EVROPSKA UNIE vasi budoucnosti

Piirucka a e-learning pomohou novym zaméstnancim

V Cervnu 2010 byl dokonéen vyvoj nastroji pro nové zaméstnance, ktefi jej budou moci
vyuzivat pfi procesu adaptace ve spoleénosti CD Cargo. Jak ze samotného nadpisu vyplyva
hlavnimi néstroji pro jednodussi a plynulejsi zapracovani nového zaméstnance jsou predevsim
kurzy elektronického vzdélavani, tzv. e-learning, ale také Ptirucka nového zaméstnance. Ruku
V ruce oba tyto nastroje poskytuji novému zaméstnanci mnozstvi informaci od zakladniho
popisu spolecnosti pies informace o Evropské unii az po vzdélavaci kurzy na vybrand témata
Vv oblasti meékkych dovednosti.

Prvnim dokumentem, ktery se dostane do ruky novému zaméstnanci, je Pfirucka nového
zamestnance, kterd nabizi uceleny a ptehledny popis zékladnich informaci o spolecnosti,
podstatnych natfizenich a také popis adaptacniho procesu pro nové zaméstnance. Vybrané
lekce e-learningu pak vhodné tuto prirucku doplnuji, pfedevsim diky interaktivnimu zptsobu
piedavani informaci. Novy zaméstnanec si tak mize cviéné vyplnit cestovni piikaz, nebo se
podivat na praci s hlavnimi elektronickymi systémy spolec¢nosti.

Prirucka noveho
zameéstnance
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V ramci projektu Tvorba adaptacniho programu pro nové zaméstnance nejde o jedinou
novinku, ktera se za posledni ¢tyfi mésice uskute¢nila. Od dubna letoSniho roku totiz probiha
rozsahlé Skoleni 60 zaméstnanci v oblasti informacni technologii, a to ve spolupraci se
spolecnosti Computer Help, a.s. Obsah kurzu vychazi ze standardizovaného ramce, ktery je
uznavan na celém uzemi Evropské unie, jde o tzv. Evropsky tidi¢sky prikaz pro uzivatele PC
(tzv. ECDL Start a Komplet), ktery doklada, ze je zaméstnanec schopen ovladat zakladni
softwarové nastroje, jako napt. textovy editor, tabulkovy editor, postovniho klienta,
datab4dzovy manaZer apod.

Foto ze §koleni ECDL



Déle bylo dodatecné schvaleno i dalsi Skoleni internich lektort. Vybrana skupina internich
lektorti ma moznost rozsifit si dovednosti v oblasti vedeni lidi. Tato aktivita byla do projektu
zafazena pravé na zakladé vystupti z predchoziho vzdélavani internich lektorii, kde se velka
vétSina ucastnikti shodla na potiebé dalsiho rozvoje v oblasti vedeni lidi. Celkem 24
vybranych zaméstnancti spolecnosti si tak v pribéhu dvou dna proslo Skolenim, které v sobé
zahrnovalo kromé¢ teoretické piipravy i 360° zpétnou vazbu. Zaméstnanci si diky tomuto
skoleni mohli ovéfit, zda postupy, které doposud pouzivali pii vedeni lidi, jsou dostacujici,
nebo jestli by méli néco zménit.

Foto ze Skoleni internich lektort — Situa¢ni vedeni
V posledni fazi projektu probihd ziroven i1 vyhodnoceni nastaveni celého konceptu
adaptacniho programu pro nové zaméstnance, ktetfi v dotaznicich budou moci vyjadfit svoji
spokojenost nebo nespokojenost s vyvinutymi nastroji a s realizovanymi $kolenimi. VSechny
posttehy budou zpracovany do ucelené zpravy ,,Vyhodnoceni vytvofeného adapta¢niho
programu®, ktera poslouzi do budoucna jako podklad pro dalsi rozvoj programu V rdmci
strategie ¥izeni lidskych zdroji ve spole¢nosti CD Cargo.
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