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Tvorba adaptaéniho programu byla zahajena

Projekt OPPA ma za sebou pocatecni fazi, béhem které realizani tym zahajil pfipravy na
tvorbé& adaptacniho programu, v rdmci kterého se bude vytvaret koncepce deseti typizovanych
pozic a tzv. ,,adaptacniho kolecka*.

Hlavnim krokem pfi pfipravé zminénych casti projektu bylo vyhladSeni vybérového fizeni,
v ramci kterého méla byt vybrdna odborna konzulta¢ni spolec¢nost, ktera bude pii realizaci
projektu a tvorbé adaptacniho programu podporovat realiza¢ni tym.

Vybérové tizeni bylo vyhlaSeno dne 23. ledna 2009 a uskute¢nilo se 10. a 11. tinora 2009 za
ucasti realizacniho tymu projektu a zastupce odboru zasobovani a investic. Realizacni tym se
jeste pred samotnym vyhlaSenim tohoto fizeni rozhodl, Ze se bude skladat ze dvou ¢asti; a to
z tvorby adaptaniho programu a Skoleni internich lektorG. Spolecnosti, které se do
vybérového fizeni piihlasily, musely tedy nabidnout odpovidajici sluzby, a to jak
v poradenské Cinnosti, tak 1 v oblasti Skoleni.

Do vybéroveho ftizeni se nakonec piihlasilo dvacet dva spolecnosti, ze kterych nakonec
komise vybrala jako vitéznou spolec¢nost Integrity Consulting, s.r.o., kterd ve vSech
poZadovanych urovnich nabidla velice kvalitni nabidku. S touto spole€nosti tak realiza¢ni tym
zahdjil prace na piipravé tvorby adaptacniho programu, ktera dle projektového planu zaéne na
pocatku biezna.

Tvorba adapta¢niho programu bude zahajena diskusnimi seminéfi, na nichz odbor lidskych
zdrojl ptizval ve spolupraci s vedoucimi zaméstnanci jednotek organizacni struktury vybrané
zamg&stnance podilejici se na praci s novymi zaméstnanci v danych jednotkidch organizacni
struktury spolecnosti. Cilem seminafi je snaha ziskat co nejrozsahlejsi piehled informaci o
dané typizované pozici; tzn. nutné znalosti a dovednosti, komunikacni toky souvisejici s touto
pozici apod. Ve spolupraci s konzultanty by se tak mély vydefinovat staZové pozice, které by
mél novy zaméstnanec v procesu zapracovani do spolecnosti absolvovat. Jednotlivi Gc¢astnici
seminait budou mit zarovenn moznost sdélit své postiehy v otdzce, co nejvic novym
zaméstnanctim po piichodu do CD Cargo, a.s., chybi apod.

V navaznosti na tyto diskusni seminafe budou clenové realizacniho tymu spolupracovat se
zastupci odborné konzultacni spolecnosti na tvorbé podkladi pro publikaci a e-learningového
vzdélavaciho programu, které posléze v budoucnu poslouzi jako pomocné néstroje.

O vysledcich diskusnich seminafi a dal§Sim pokra¢ovani feSeni projektu se budete moci docist
v dalSich aktualitach na téchto webovych strankach.



