Projekt OPPA:

Realizace adaptacniho programu pro
nové zaméstnance CD Cargo, a.s., v
kombinaci s realizaci vzdélavacich kurzu
pro nové zamestnance a interni lektory
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Zakladni ramec projektu

B Tvorba adaptacniho programu pro nové zameéstnance

M Skoleni internich lektort

M PriruCka nového zaméstnance, elektronicky vzdélavaci portal
M Skoleni novych zaméstnanc

B Vyhodnoceni celého konceptu
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Adaptacni program pro nove
zamestnance

B Leden 2009 — Cerven 2009 — konzultace na téma potreby nového

zameéstnance — zakladni ramec pro tvorbu Prirucky nového
zameéstnance

B Sestaveni stazovych koleCek pro 10 typizovanych pozic

B Popis jednotlivych stazi v navaznosti na potreby zaméstnance pro
danou typizovanou pozici
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Skoleni internich lektord

Doba realizace: podzim 2009 a ¢erven 2010

B ProsSkoleno 48 zaméstnancu, ktefi pfichazi do
styku s novymi zamestnanci

B Tri rtzné tematické okruhy

M Blok 1 — Socialni a komunikacni
dovednosti

M Blok 2 — Adaptace, motivace a
hodnoceni

M Blok 3 — Adaptacni koleCko a Prirucka
nového zaméstnance

M Blok 4 — Situaéni vedeni — zamérené
na rozvoj vedeni lidi — pouze pro
skupinu 24 vybranych internich lektoru
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Prirucka nového zameéestnance

W Obsah Prirucka nového
B Zakladni informace o spoleCnosti zameéstnance

M Ddulezité dokumenty

B Struény popis zakladnich ustanoveni PKS
M Elektronické systémy pro zameéstnance

M Pracovné-pravni dokumenty

M Vzdélavani

M Apod.

B Adaptacni proces
B Popis jednotlivych stazovych pozic a adaptacnich koleCek
B Obsah jednotlivych stazi
M Index nového zaméstnance
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Elektronicky vzdélavaci portal
B Obsah

B Kurzy tzv. mékkych dovednosti — napf. Time
management, Asertivita, Komunikace, Obchodni
dovednosti a mnoho dalSich kurzu

B MS Office 2007 — interaktivni kurzy pro uzivatele
textoveho editoru, tabulkového editoru a dalSich
programu sady Microsoft Offfice 2007

B Kurzy anglického a némeckého jazyka — od
zacCatec€niku az po pokrocilé

B V soucasné dobé portal slouZi i k ovérovani
znalosti provoznich zaméstnancu spolecnosti

M Interaktivni forma vyuky spociva v moznosti
zapojit se do studia skrze zajimaveé prvky, které
vyuku Cini podstatné atraktivn€jSi (napf. poslech
zvukoveho doprovodu, animace a dalsi) r: Cargo



Skoleni novych zaméstnancii

B ECDL

B European Computer Driving Licence O S

M Kurzu se Gdéastnilo 60 zaméstnancy o

M Uspésnost:
M 34 zaméstnancu ukoncilo ECDL komplet \ ~—~
B 11 zaméstnancu ukondilo ECDL start \

. o v -

B 15 zaméstnancu kurz nedokondilo

ECDL Conilicato

B MS Outlook
M Skoleni v oblasti prace s e-mailovym klientem
B Databazové systémy
B Planovani ukolu ( l

EJ Cargo



Administrativa projektu

B Doba trvani projektu
M Leden 2009 - fijen 2010

B Dotace z prostfedku Evropského socialniho fondu
B Pfes 5 milionu K& — projekt je 100% hrazen z prostfedku ESF

B Celkovy pocet ucastniku projektu
M 48 internich lektoru
B 60 novych zaméstnancu
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Evropsky socialni fond
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»,Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti“
Evropsky socialni fond
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