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Projekt Adaptaéniho programu pro nové
zaméstnance z OPPA pro CD Cargo, a.s.

Mezi nejvyznamnéjsi spolecné politiky Evropské unie patfi politika hospodaiské a socialni
soudrznosti, ktera usiluje o vyvazeny rozvoj evropskych regiond a odstranovani rozdild mezi nimi, co
se tyCe socialni a hospodarské tirovné. Nastroji pro napliiovani této politiky jsou zejména strukturalni
fondy (SF), Fond soudrznosti a prostfedky Evropské investicni banky. Strukturalni fondy zahrnuji
Evropsky fond regiondlniho rozvoje (EFRR) a Evropsky socialni fond (ESF). ESF je v CR v obdobi
mezi lety 2007-2013 vyuzivan v ramci nasledujicich operacnich programd:

= Operacni program Lidské zdroje a Zaméstnanost (OP LZZ)
OP LZZ tidi a informace o ném podava Ministerstvo prace a socialnich véci.

=  Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)
OP VK tidi a informace o ném podava Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy.

= QOperacni program Praha — Adaptabilita (OPPA)
OPPA fidi a informace o ném podava hlavni mésto Praha - ,Praha & EU: Investujeme do vasi
budoucnosti.
Pravé hlavni mésto Praha vyhlasilo dne 8. ledna 2008 vyzvu k predkladani projektovych zadosti z
OPPA. Vyzva obsahovala moznost ziskat dotaci na projekty v celkem tfech prioritnich osach:

- Podpora rozvoje znalostni ekonomiky

- Podpora vstupu na trh prace

- Modernizace pocatecniho vzdélavani
Pro spoleénost CD Cargo, a.s., byla uréena zejména Prioritni osa 1 — podpora rozvoje znalostni
ekonomiky, jenz klade za cil podpofit dalsi profesni vzdélavani vlastnich zaméstnancii, které bude
ptispivat k prohlubovani ¢i rozSifovani kvalifikace téchto zaméstnancii. Mezi podporované aktivity
patfily predevs§im dalsi profesni vzdélavani vlastnich zaméstnanct piijemce, dalsi profesni vzdélavani
zameéstnancli v mikropodnicich a osob samostatné vydéleéné ¢innych a rozvoj lidskych zdroju ve
vyzkumu a vyvoji.
Odbor lidskych zdroji CD Cargo pfipravil a dne 26. biezna 2008 odevzdal na Magistrat hl.m. Prahy
projektovou zadost snazvem: ,REALIZACE ADAPTACNIHO PROGRAMU PRO NOVE
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ZAMESTNANCE CD CARGO, a.s., V KOMBINACI S REALIZACI VZDELAVACICH KURZU
PRO NOVE ZAMESTNANCE A INTERNI LEKTORY, registra¢ni ¢islo CZ.2.17/1.1.00/31169.
Poté nasledoval dlouhy proces hodnoceni (od 1.4. az do 30.10.2008) a schvalovani v§ech obdrzenych
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zadosti (formalni posouzeni, expertni posouzeni, jednani vybérové komise, jednani Vyboru
evropskych fondi zastupitelstva hl. m. Prahy, apod.). Kone¢né slovo mélo Zastupitelstvo hl. m. Prahy,
které svym usnesenim &. 20/64 ze dne 30.10.2008 schvalilo projekt CD Cargo, a.s.. Pfedstavu o
naroénosti na Gspéch a o kvalité predlozené Zadosti ze strany CD Cargo, a.s., doklada i nize uvedena
tabulka.

. e . .. Pocet celkem Podil schvalenych L,
. . , Pocet projektua PoCet projektu . . L Schvalena
Prioritni L . i predlozenych projektii na
schvalenych k zarazenych do o L. podpora
osa o, i i projekti v ramci 1. celkem .
financovani zasobniku i . .. projektim
VYZVy predloZenych
Prioritni o
17 548 16 % 370 mil. K¢
osal

Obsahem projektu je zavedeni trvalého vzdélavaciho systému - adaptaéni program pro nové
zaméstnance spolecnosti s diirazem na jejich vzdélavani a na vzdélavani internich lektorti jakozto
privodct novych zaméstnanct adaptacnim obdobim. Cilem projektu je vytvofeni (standardizovanych)
podkladti/systému, na jejichz zakladé budou novi zaméstnanci vzdélavani v oblastech komunika¢nich
a fidicich dovednosti, udrzitelného rozvoje a informacnich technologii a soucasné¢ motivovani k
pracovnim vykonim. Cilii projektu bude dosaZeno prostiednictvim realizace jednotlivych 8 klicovych
aktivit (viz nize) podle naplanovaného harmonogramu. Projekt bude probihat po dobu 22 mésici
s terminem zahéjeni od 1.ledna 2009.

Aktivita &.1 — Rizeni projektu

Aktivita ¢.2 — Tvorba adapta¢niho programu

Aktivita €.3 - Pfiprava podkladt pro tvorbu tisténé publikace a e-learningového modulu

Aktivita &.4 - Skoleni internich lektort

Aktivita €.5 - Vyvoj e-learningového kurzu a tisk publikace

Aktivita &.6 - Skoleni novych zaméstnanci

Aktivita €.7 - Vyhodnoceni vytvoteného adaptacniho programu a doporuceni na vylepseni

Aktivita ¢.8 — Publicita projektu

Projekt ma 2 cilové skupiny, jednou jsou interni lektoii (48 osob) a druhou nové piijati zamestnanci
(60 osob), kteti budou v konecné fazi prochazet vytvofenym programem. Projekt pfispéje k

prohlubovani kvalifikace internich lektorti za ucelem spravného a ucinného podavani informaci a
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komunikace s novymi zaméstnanci. Novi zaméstnanci budou proskoleni prostiednictvim vytvoireného
e-learningového kurzu a dalSich dodavatelsky zajisténych kurzt dalsiho profesniho vzdélavani (kurzy
ECDL a Lotus Notes). Vystupem z projektu budou i dva nastroje jako komponenty adaptac¢niho
procesu - ti$téna publikace a e-learningovy kurz jako soucast adapta¢niho programu.

Celkovy rozpocet projektu €ini 5.277.798,- K¢, pticemz znatelnost nakladt tvoti 100%. Jinymi slovy
spole¢nost CD Cargo, a.s., nemusi nést zadné naklady v souvislosti s timto projektem.
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Sledujte aktuality pro nejnovéjsi informace o stavu a dalSich krocich v ramci projektu.




